AVOCATUL POPORULUI
Domeniul privind prevenirea torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau

degradante in locurile de detentie — Centrul Zonal ...................
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FISA POSTULUI
nr. /

Numele si prenumele:

Denumirea postului: consilier (specialist medic)
Nivelul postului: functie de executi

Scopul principal al postului:

- efectuarea de vizite, anuntate sau inopinate, in locurile de detentie in vederea consolidarii
protectiel persoanelor private de libertate impotriva torturii si a pedepselor si tratamentelor
inumane sau degradante si a exercitérii fard discriminare a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale acestora;

- desfasurarea de vizite inopinate de control, din oficiu sau la cerere, Impreund cu reprezentantii
Avocatului Copilului, la centrele educative sau de detentie in care minorii executd misurile
privative de libertate prevazute de [egea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
in domeniul rdspunderii penale a minorilor, la persoanele insircinate cu supravegherea si
indrumarea minorilor aflati in executarea méasurilor neprivative de libertate prevazute de Legea
nr. 286/2009, cu modificdrile i completdrile ulterioare, in domeniul rdspunderii penale a
minorilor, la centrele de plasament, locuintele de tip familial, asistentd maternala si plasament
familial in care minorul este plasat ca misurd de protectie speciald previazuti de Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la familia extinsa, precum si la
spitalele de pediatrie;

- realizarea de anchete proprii sau in comun cu alte domenii, in situatia in care exista petitii /
sesizdri din oficiu privind fapte de torturl, pedepse sau rele tratamente aplicate detinutilor /
persoanelor custodiate / beneficiarilor / pacientilor;

- participarea la actiuni de informare, de educare si instruire in scopul prevenirii torturii si a
pedepselor sau tratamentelor aplicate cu cruzime, inumane sau degradante.

Conditii specifice privind ocuparea postului:
a) absolvent al unei facultéti de medicina cu diploma de licents;
b) medic cu drept de libera practica, in activitate sau pensionar;
c) Aviz privind exercitarea profesiei de medic eliberat de Colegiul Medicilor din Romania;
d) Certificat de membru valid al Colegiul Medicilor din Roménia;
e) Certificat profesional curent eliberat de Colegiul Medicilor din Romaénia (fira sanctiuni).

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- cunostinte temeinice privind legislatia in domeniul medical si al prevenirii torturii in locurile
de detentie;
- experienta in activitatea medical;



- corectitudine si acuratete in redactarea documentelor intocmite;

- pastrarea confidentialitafii, a secretului de serviciu in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia la cunostinta in exercitarea functiei, inclusiv a secretului profesional;

- in exercitarea atributiilor sale trebuie sd actioneze cu profesionalism, loialitate,
corectitudine, promptitudine si sd 1si perfectioneze permanent pregatirea profesionali;

- utilizarea cu eficienta a resurselor puse la dispozitie.

Cerinte specifice:
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- sa manifeste solicitudine si politete;
- sa exercite atributiile conferite postului numai in scopul prevazut de lege;
- sa nu fie influentat in conduita sa de interesele personale;
- sa raspunda juridic pentru toate documentele pe care le intocmeste;
- este obligat sd se adreseze oficial prin intermediul compartimentului registraturd mai intai
conducétorului institutiei, in cazul in care reclama savarsirea unei abateri in cadrul institutiei;
- sd aibd o tinuta corespunzitoare in conformitate cu cerintele institutiei.

Atributii:

1) coordoneaza, prin rotatie, din punct de vedere administrativ si profesional, activitatea Centrului
zonal (daca este vorba de structura teritoriala);

2) participd la intocmirea Planului anual de vizite, a Planului anual de activititi al Domeniului
privind prevenirea torturii in locurile de detentie si a Planului anual de actiuni de mediatizare;

3) participd la efectuarea vizitelor anuntate sau inopinate in locurile de detentie in scopul verificarii
conditiilor de detentie i a tratamentului aplicat persoanelor private de libertate;

4) in cadrul vizitelor din locurile de detentie, impreuna cu membrii echipei de vizitare se intalneste
cu conducerea locurilor de detentie vizitate, in vederea realizarii scopului vizitei;

5) impreund cu membrii echipei de vizitare are intrevederi in conditii de confidentialitate cu
persoanele private de libertate;

6) identifica drepturile si libertdtile persoanelor private de libertate care au fost incilcate in
locurile de detentie sub aspect medical:

7) intocmeste partea de Raport in materie medicald, astfel cum rezulta din constatirile vizitelor;
8) intocmeste, Impreund cu membrii echipei de vizita, Raportul de vizitd in termen de 30 de

zile de la data finalizarii vizitei sau Raportul preliminar in regim de urgenti in termen de 3 zile, cu
posibilitatea prelungirii pe motive intemeiate cu inca 3 zile, pe care le inainteazi, spre avizare,
adjunctului Avocatului Poporului si, spre aprobare, Avocatului Poporului;

9 intocmeste, impreund cu membrii echipei de vizitd, Recomandiri adresate autorititii vizitate
in cazul in care cu prilejul vizitei efectuate se constati neregularititi, in vederea inlaturirii acestora,
imbunétatirii tratamentului §i a conditiilor persoanelor private de libertate si a prevenirii torturii si
pedepselor ori tratamentelor inumane sau degradante;

10)  colaboreazi cu personalul de executie de specialitate juridica, cu personalul de executie de
specialitate din domeniul psihologiei, asistentei sociale din cadrul Domeniului privind prevenirea
torturii in locurile de detentie, cu reprezentantii organizatiilor neguvernamentale sau, dupi caz, cu
colaboratorii externi pentru realizarea obiectivelor vizitei si intocmirea Raportului de vizita;

11)  cxamincaza si face propuneri in context medical in legdturd cu raspunsul primil de la
autoritatile vizitate privind propunerile si recomandarile cuprinse in raportul de viziti, pe care le
supune avizarii adjunctului Avocatului Poporului si aprobarii Avocatului Poporului;

12)  participd la intocmirea proiectului de sesizare a autoritatii ierarhic superioare ori a autoritatii
administratiei publice locale sau centrale care a emis autorizatia de functionare, in cazul locurilor
de detentie private, daci institutia vizitatd nu se conformeaza in privinta recomandarilor cuprinse in
raportul de vizitd §i propune demersuri pentru a actiona potrivit Legii nr. 35/1997 si ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei Avocatul Poporului, sub aspect medical;
13)  contribuie, sub aspect medical, la intocmirea proiectului de sesizare a organelor judiciare,
atunci cand cu prilejul vizitei constata existenta unor indicii privind sivarsirca unor fapte prevazute
de legea penala:



14)  participa la elaborarea Raportului anual de activitate a Domeniului privind prevenirea
torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante in locurile de detentie;
15)  participa, din dispozitia Avocatului Poporului, atunci cind se impune opinia unor specialisti,
la solutionarea de petitii sau sesizari din oficiu cu privire la actele de torturd, tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante in locurile de detentie;

16)  colaboreaza cu celelalte Domenii de activitate ale institutiei Avocatul Poporului, in materia
prevenirii torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante, in baza
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei Avocatul Poporului;

17)  formuleazd propuneri de modificare §i completare privind legislatia in domeniu sau
observatii privind initiativele legislative existente in domeniu;

18)  participa la organizarea campaniilor de informare, de educare si instruire in scopul prevenirii
torturii si a pedepselor sau tratamentelor aplicate cu cruzime, inumane sau degradante;

19)  studiaza jurisprudenta internd si internationald in materia prevenirii torturii si a relelor
tratamente;

20)  asigurd realizarea unor relatii de serviciu propice si mentinerea unui climat performant de
lucru in echipa;

21)  participd la conferinte, simpozioane sau la cursuri de specializare, cu avizul adjunctului
Avocatului Poporului care coordoneaza domeniul de specialitate si cu aprobarea Avocatului
Poporului;

22)  asigurd respectarea imaginii institutiei, prin comportamentul pe care il are;

23)  rdspunde pentru sarcinile repartizate de seful ierarhic, In limita competentelor si a atributiilor
de serviciu, respectand in totalitate prevederile legale;

24)  raspunde de intocmirea in termen a lucrarilor repartizate;

25) participa la intocmirea unor rapoarte speciale initiate la nivel de domeniu;

26) mentine legatura cu Subcomitetul de prevenire a torturii;

27) indeplineste orice alte atributii stabilite de Avocatul Poporului si de adjunctul Avocatului
Poporului de la Domeniul privind prevenirea torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante in locurile de detentie.

Limite de competenti:
- stabilite de seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu.

Sfera relationali:

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat fatid de Avocatul Poporului si adjunctul Avocatului Poporului
pentru Domeniul privind prevenirea torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane
sau degradante in locurile de detentie;

b) relatii functionale: conform atributiilor de serviciu, cu toate compartimentele din structura
instituiei si cu Colegiul Medicilor din Roménia, prin participarea la sesiuni de formare profesionala
continua;

c) sd cunoasca si sa respecte normele de deontologie profesionald si pe cele care reglementeazi
exercitarea profesiei sau organizarea si functionarea Corpului profesional al medicilor;
d) relatii de reprezentare: conform atributiilor de serviciu si a imputernicirilor acordate de

Avocatul Poporului.

Extern:
a) cu autoritdti §i institutii publice, in vederea realizarii atributiilor de serviciu si a
imputernicirilor acordate de Avocatul Poporului;

b)  cu organizatii internationale: la simpozioane si consfatuiri, cu imputernicire acordati de
Avocatul Poporului.



Delegarea de atributii §i competente se realizeaza in situatia in care angajatul / ‘a

se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,

fiind in concediu de odihnd, incapacitate temporard de munca, delegatii, concediu fara plats,
suspendarc, detagarc cte.

In  aceastda situatie, atributiile si  competentele  vor  fi delegate

. consiliern1 CZ

constand in:
e Intocmire, redactare, expediere adrese citre AVP MNP Bucuresti, destinate autoritatilor
(dacd este vorba de structura teritoriala);
intocmire, redactare, expediere note privind rdspunsurile de la autoritati;
propuneri de solutionare dosare (inchidere/continuare/extindere demersuri), afisare pe site,
arhivare;
ridicare/ transmitere corespondenta posta speciald/ posta civila;
intocmire si transmitere fise de pontaj lunar;
intocmire si transmitere statistici lunare/anuale;
completare In Registru electronic si Registru fizic;
intocmire devize estimative, referate de necesitate;
intocmire Imputerniciri de vizita;
completarea dosarelor privind activititile de vizitd/mediatizare realizate;
comunicare cu consilierii din celelalte centre zonale pentru coordonarea si desfasurarea in
bune conditii a activititii CZ,;
e verificarea site-ul institutiei Avocatul Poporului si e-mail-urile trimise de purtatorul de
cuvant privind revista presei/alerte media, cu preponderentd pentru domeniul specific MNP.

Responsabilititi specifice GDPR:

- Pastrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice
de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.
- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia cunostinta de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice ale institutiei, pe care le utilizeazi
in desfasurarea atributiilor de serviciu, cu exceptia persoanei care ii preia atributiile de serviciu pe
perioada in care titularul postului se afld in concediu de odihna sau alte tipuri de concedii care i fac
imposibila prezenta la birou.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regéseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie s3 interzica In mod efectiv si sa impiedice accesul oricérei persoane din
afara institutiei la canalele de accesare a datelor personale disponibile in format electronic cu
ajutorul céruia 1si desfasoara activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sa prelucreze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la
care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru la nivel de Domeniu de activitate/Serviciul/Birou/Birou teritorial/Centru zonal.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimédnui datele cu caracter personal la care are acces, atit
in mod nemijlocit cét si, eventual, iIn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regédseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre
supertorul sau ierarhic. Datele cu caracter personal (prelucrate in scopul indeplinirii atributiilor
stabilite prin fisa de post) cuprinse in note/materiale etc de interes public, vor fi blurate inainte ca
acestea s fie divulgate.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date
cu caracter personal cétre sisteme informatice care sunt accesibile 1n afara institutiei, inclusiv, stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic. Fac exceptie situatiile In care transmiterea acestor date face parte din activitatea desfasurata



(la birou sau in regim de telemunca) in realizarea atributiilor de serviciu din fisa de post, caz in care
transmiterea datelor se va face pe un suport securizat.

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in: Regulamentul (UE) nr. 679/2016, Procedura privind aplicarea Regulamentului (UL)
nr. 679/2016, Regulamentul intern, Fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici,
este foarte importanta pentru institutia Avocatul Poporului. Nerespectarea lor este sanctionati
potrivit regulamentului intern.

Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:
3.SemnAtUra ..... sssesmmeanssmmms
4.Data intocmirii: ....................

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.5emnatura .........ceeceveveeeeeerneennnns

Avizat:

1.Numele si prenumele: Iovanescu Daniel
2.Functia: Adjunct al Avocatului Poporului
3.Semnatura ......c.ccoeeevierieennennnn,






