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Decizia nr. 18 din 21.04.2026

pentru aprobarea Regulamentului privind desfasurarea anchetei disciplinare

la nivelul colegiilor teritoriale si, respectiv, Colegiului Medicilor din Roméania

In temeiul art. 414 si 439 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL NATIONAL
al

COLEGIULUI MEDICILOR DIN ROMANIA

DECIDE:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul privind desfasurarea anchetei disciplinare la nivelul
colegiilor teritoriale si, respectiv, al Colegiului Medicilor din Romania, cuprins in anexa care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. - Prezenta decizie se comunicd Comisiei de jurisdictie a Consiliului national al
Colegiului Medicilor din Romania, Comisiei superioare de disciplind si colegiilor teritoriale.

PRESEDINTE

Prof. Univ. Dr. Catalina Poiana
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Constituie abatere disciplinard nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, a Statutului
Colegiului Medicilor din Romania, a deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale
Colegiului Medicilor din Romania, precum si orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de
natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 2 Comisiile de jurisdictie profesionald si comisiile de disciplina ale Colegiului Medicilor
din Romania la nivel national si teritorial se organizeaza si functioneaza in baza legii, a Statutului
Colegiului Medicilor din Romania si a prezentului Regulament. Comisiile de jurisdictie desfasoara
ancheta disciplinara iar comisiile de disciplind completeaza, in caz de nevoie si finalizeazd ancheta
disciplinara.

Art. 3 (1) Constituirea dosarului disciplinar, desfasurarea si solutionarea anchetei disciplinare
se realizeaza de catre:

a) Comisia de jurisdictie profesionala a consiliului colegiului teritorial, denumita in continuare
Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala;

b) Comisia de disciplina a colegiului teritorial, denumita in continuare Comisia de disciplina;

c) Comisia de jurisdictie profesionald a Consiliului national al Colegiului Medicilor din
Romania, denumita in continuare Comisia de jurisdictie profesionala nationald;

d) Comisia superioara de disciplind a Colegiului Medicilor din Romania, denumitd in
continuare Comisia superioara de disciplind (CSD).

(2) Ancheta disciplinard se realizeaza cu respectarea prezumtiei de nevinovitie.

(3) Persoanele implicate In ancheta disciplinard nu se vor antepronunta pe tot parcursul
desfasurarii acesteia sau 1n afara sedintelor comisiilor de jurisdictie si de disciplina.

Art. 4 Persoana implicatd in desfasurarea anchetei disciplinare, inclusiv expertul este
incompatibild de a se pronunta intr-un dosar daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la cauza pe care a fost desemnatd sid o
solutioneze, inclusiv in afara sedintei comisiei;

b) cand exista un conflict de interese/un interes sau imprejurari in legatura cu cauza disciplinara
care ar putea influenta modul in care 1si indeplineste atributiile si responsabilitatile;

¢) cand este sot, rudd pana la gradul al doilea inclusiv, cu avocatul ori reprezentantul unei parti
sau daca este casatoritd cu fratele ori cu sora sotului uneia dintre aceste persoane;

Art. 5 (1) Persoanele aflate in una dintre situatiile de la art. 4 au obligatia de a se abtine si de
a-1 informa 1n scris, dupa caz, pe presedintele comisiei de jurisdictie profesionald teritoriald sau
nationald, pe cel al comisiei de disciplina teritoriald sau pe cel al Comisiei Superioare de Discipling,
care va decide inlocuirea. in cazul in care presedintele comisiei se afla in una dintre situatiile de la art.
4, acesta se va abtine si va informa presedintele colegiului teritorial. Membrii comisiei de disciplina vor
desemna un alt membru care sa indeplineasca functia de presedinte al comisiei pentru cazul respectiv.

(2) Nicio persoana implicatd 1n cercetarea sau solutionarea unei cauze disciplinare nu va putea
face declaratii publice cu privire la cauza respectiva pana la solutionarea ei definitiva.

(3) Toate persoanele implicate n solutionarea unei cauze disciplinare sunt obligate sa pastreze
confidentialitatea tuturor informatiilor si datelor despre care au luat cunostinta pana la solutionarea
definitiva a cauzei.

Art. 6 Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionald teritoriald/Presedintele Comisiei de
jurisdictie profesionald nationald are urmatoarele atributii:

a)organizeaza si conduce activitatea Comisiei de jurisdictie profesionald/Departamentului de
jurisdictie profesionald;
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b)raspunde de buna functionare a comisiei;

c)informeaza organele de conducere ale colegiului despre activitatea comisiei/departamentului
de jurisdictie profesionala si despre problemele aparute in cursul desfasurarii anchetei disciplinare;

d)dispune repartizarea dosarelor disciplinare catre persoanele desemnate si urmareste
indeplinirea obligatiilor stabilite n sarcina acestora;

e)ia decizii pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de comisie;

f)prezinta raportul de activitate privind stadiul dosarelor la solicitarea organelor de conducere
teritoriale/nationale ori de cate ori este cazul.

(2) Repartizarea dosarelor se realizeaza de catre presedintele Comisiei de jurisdictie teritoriala
si, respectiv, presedintele Comisiei de jurisdictie nationala care precizeazd numele membrilor care vor
instrumenta dosarul.

(3) Pe parcursul anchetei disciplinare dosarul va fi instrumentat de aceiasi membri.

(4) In cazul rejudecarii cauzei vor fi desemnati dintre membri care nu au participat anterior la
desfasurarea anchetei disciplinare in cauza respectiva.

Art. 7 (1) Presedintele Comisiei de disciplina teritoriald/Presedintele CSD are urmaétoarele
atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Comisiei de Disciplind/Comisiei Superioare de Disciplina;

b) raspunde de buna functionare a Comisiei de Disciplind/Comisiei Superioare de Disciplin;

c) dispune repartizarea dosarelor disciplinare pe completuri si urmareste indeplinirea
obligatiilor stabilite;

d) informeaza organele de conducere ale colegiului teritorial/national despre activitatea
comisiei si despre problemele aparute in cursul desfasurarii anchetei disciplinare cu privire la aspectele

e) prezinta adunarii generale raportul anual al activitatii comisiei,

f) prezinta raportul de activitate privind stadiul dosarelor la solicitarea organelor de conducere
teritoriale/nationale ori de cate ori este cazul.

(2) Repartizarea dosarelor pe completuri de judecatd se realizeaza de catre presedintele
Comisiei de disciplind si, respectiv, presedintele CSD care precizeazd numele membrilor si al
presedintelui de complet.

(3) Repartizarea dosarelor pe completurile de judecata se realizeaza cu respectarea principiului
repartizarii echitabile, astfel incat sa fie asiguratd o distributie egald a cauzelor, inclusiv in ceea ce
priveste membrul desemnat de DSP, respectiv de MS, tindndu-se seama, dupa caz, si de specialitatea
medicald a membrilor comisiei de disciplina.

(4) Presedintele comisiei de disciplina teritoriale/CSD poate desemna, in situatii justificate, un
membru al comisiei care sa il substituie pe o perioada limitata.

Art. 8 (1) Cauzele disciplinare se vor judeca, potrivit legii, de citre completuri de judecata
formate dintr-un numar de membri dupa cum urmeaza:

a) 3 membri pentru comisiile de disciplind de la nivelul colegiilor teritoriale;

b) 5 membri pentru CSD.

(2) Unul dintre membrii comisiilor de disciplina este desemnat de autoritatile de sanatate publica, la
nivel teritorial, si de Ministerul Sanatatii, la nivelul Comisiei superioare de disciplina.

Art. 9 (1) Pe parcursul judecarii cauzei disciplinare se va pastra componenta completului de
judecata.

(2) Daca din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al completului de judecata,
noul membru va fi desemnat de catre presedintele comisiei de disciplina.

(3) Un membru al completului inlocuit potrivit alin. (2) nu mai poate participa la judecarea
cauzei respective.

(4) In cazul rejudecirii cauzei, completul de judecati va fi desemnat dintre membrii care nu au
participat anterior la judecarea cauzei.
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Art. 10 (1) Sedintele comisiei de jurisdictie teritoriale/comisiei de disciplind
teritoriale/comisiei de jurisdictie profesionald nationala/CSD nu sunt publice.

(2) Pe parcursul audierii, medicul, precum si petentul pot fi asistati dar nu reprezentati de avocat
sau altd persoana.

(3) In timpul sedintelor, inregistririle audio-video nu sunt permise pentru niciuna dintre
parti/avocat al acestora.

Art. 11 (1) Declaratiile persoanelor audiate vor fi date in scris, semnate de catre persoanele in
cauza si de presedintele completului, si atasate la dosarul cauzei.

(2) Procesul verbal va fi semnat de membrii completului si va fi anexat la dosarul cauzei
disciplinare.

Art. 12 Procesul-verbal de sedintd, intocmit pentru fiecare dosar, va contine cel putin
urmadtoarele elemente:

a) data la care a avut loc sedinta;

b) membrii comisiei/completului;

c) actele, inscrisurile depuse la dosarul disciplinar in timpul sedintei;

d) masurile dispuse in solutionarea cauzei de catre comisie/complet;

e) semnaturile presedintelui comisiei/completului si a persoanei care 1-a consemnat

Art. 13 (1) Comunicarile se realizeaza prin scrisoare trimisa prin servicii postale/curierat cu
confirmare de primire la domiciliul partii sau la domiciliul/sediul procesual ales si indicat in mod expres
de parte. Comunicarea prin mijloace electronice se realizeaza doar la solicitarea scrisa a partii, la adresa
indicata.

(2) Copiile adreselor se vor pastra la dosarul disciplinar impreuna cu dovada de comunicare.

Art. 14 Toate documentele sunt depuse la dosarul disciplinar in ordinea in care au fost primite
si se vor numerota toate paginile (plangerea, decizia biroului, adresa de convocare a medicului sau a
altor persoane, dovezile de comunicare, actele medicale sau alte documente, declaratiile martorilor,
cereri, plicurile cu datele postale/alte documente care atestd corespondenta, AWB-urile etc).

Art. 15 Consultarea/copierea dosarelor disciplinare se realizeaza in baza unei cereri formulate
de persoana Indreptdtita, cerere care se ataseaza la dosarul disciplinar. Consultarea/copierea dosarului
este permisd numai cu aprobarea conducerii departamentului/comisiei de la nivel teritorial sau national,
dupé caz, care poate dispune restrictionarea motivata a consultarii/copierii unor documente din dosar,
in masura in care apreciaza ca fiind necesar.

Art.16 (1) Desemnarea expertului se va realiza astfel incat sa fie respectate dispozitiile privind
incompatibilitatea prevazuta de art. 4, precum si cu evitarea oricarei situatii de conflict de interese.

(2) Expertul desemnat pentru formularea unei opinii de specialitate trebuie sa detina cel putin
acelasi grad profesional (medic specialist sau medic primar) cu medicul intimat.

(3) Gradul didactic universitar nu constituie criteriu obligatoriu pentru desemnarea expertului,
evaluarea urmand a fi realizatd exclusiv in raport cu competenta profesionald relevanta specialitatii
analizate.

(4) Comisia va stabili termenul pana la care va fi formulata si transmisa opinia de specialitate.

(5) Comisia care a dispus efectuarea unei opinii de specialitate va formula obiectivele la care
expertul trebuie sa raspunda punctual.

(6) Efectuarea unei opinii de specialitate in cadrul desfasurarii anchetei disciplinare nu este
obligatorie, este o proba, iar necesitatea administrarii acesteia este apreciata de comisie.
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Art. 17 Persoanele care au depus plangere si care executd pedepse privative de libertate pe
parcursul desfasurarii anchetei disciplinare vor fi audiate exclusiv prin mijloace electronice de
comunicare la distantd si numai in cazurile In care comisia considerd absolut necesar.

CAPITOLUL I1I
Procedura de solutionare a plangerilor la nivelul colegiului teritorial

SECTIUNEA 1
inregistrarea plangerii si declansarea actiunii disciplinare

Art. 18 (1) Plangerea Impotriva unui medic se adreseaza colegiului teritorial al carui membru
este acesta si poate fi formulata de catre pacient, reprezentant legal (asa cum este definit de Legea nr.
46/2003 a drepturilor pacientului, prin imputernicit cu procurd notariala sau curator), succesorii
pacientului precum si de persoane juridice, prin reprezentant legal si care au fost prejudiciate in mod
direct prin conduita profesionala a medicului cu exceptia cazurilor in care legea prevede expres
competenta de control a altei institutii.

(2) Plangerea impotriva unui membru al organelor de conducere a colegiului teritorial, cu
exceptia membrilor in adunarea generala teritoriald, se depune la colegiul teritorial in care medicul este
inscris, care o Thainteaza Biroului executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din Roméania
in vederea declansarii sau nedeclansarii anchetei disciplinare.

(3) In cazul in care plangerea este indreptatd impotriva mai multor medici, dintre care unul sau
mai multi sunt in organele de conducere ale colegiului, biroul consiliului colegiului teritorial va decide
cu privire la declansarea sau nedeclansarea anchetei disciplinare fatd de medicii care nu detin functii de
conducere, urmand ca pentru ceilalti s Tnainteze plangerea Biroului Executiv al Consiliului National
al Colegiului Medicilor din Romaénia.

(4) In cazul in care plangerea este indreptata Impotriva unui medic, care nu este membru al
colegiului la care s-a depus plangerea, aceasta va fi transmisa in original catre colegiul unde medicul
respectiv este membru.

(5) In situatia in care plangerea este formulati impotriva mai multor medici, dintre care unii
nu sunt membri ai acelui colegiu teritorial, plangerea va fi transmisd, In copie conforma cu originalul,
catre colegiile teritoriale in care medicii respectivi sunt inscrisi. Originalul plangerii va fi pastrat la
colegiul teritorial unde aceasta a fost depusa, in vederea desfasurarii anchetei disciplinare pentru medicii
membri ai acestuia.

Art. 19 (1) Plangerii i se va da curs numai in cazul In care contine urmatoarele elemente de
identificare:

a) numele, prenumele/denumirea, domiciliul/sediul si calitatea petentului;

b) numele, prenumele medicului impotriva caruia se face plangerea;

c) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut loc sau cand a luat la cunostinta de
consecintele prejudiciabile si a locului unde aceasta s-a petrecut;

d) prejudiciul fizic si/sau moral creat pacientului;

e) semnatura olografa a petentului, In original, sau semnatura electronica extinsa, in conditiile
prevazute de Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si
prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, republicata, cu completarile ulterioare.

(2) Indeplinirea conditiilor privind calitatea de titular al plangerii va fi dovedita prin:

a) copia cartii de identitate, in cazul In care titularul plangerii este pacientul;

b) documente care atestd calitatea de reprezentant legal in acceptiunea Legii nr. 46/2003,
curator sau imputernicit cu procura notariala.

c) certificatul de calitate de mostenitor In cazul succesorilor pacientului, exceptie fac sotul
supravietuitor si copiii pacientului care pot dovedi calitatea de mostenitor cu copia cartii de identitate,
copia certificatului de deces si certificatul de casatorie, respectiv de nastere dupa caz;

d) documente care atestd calitatea de reprezentant legal al persoanei juridice (certificat
constatator de la Registrul Comertului, nu mai vechi de 30 de zile sau Incheierea privind mentiunile din
Registrul asociatiilor si fundatiilor de la judecatorie).
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(3) Solutionarea plangerii formulate de persoana juridica este de competenta colegiului numai
in masura In care nu existd dispozitii legale care prevad o procedurd speciald aplicabild anterior
desfasurarii anchetei disciplinare la nivelul colegiului si daca persoana juridica face dovada existentei
unui prejudiciu direct si nemijlocit cauzat prin fapta reclamata.

(4) Toate plangerile se vor inregistra In registratura colegiului teritorial.

(5) Plangerea care indeplineste conditiile alin. (1) si alin (2), purtand numarul de intrare i data
la care a fost primita si inregistrata se va inainta Biroului consiliului colegiului teritorial.

(6) In situatia in care plangerea nu indeplineste conditiile previzute la alin.(3) se va pune in
vedere petentului completarea plangerii in termen de 15 zile calendaristice cu precizarea expresa a
elementelor care lipsesc.

Art. 20

(1) In cazul in care petentul nu poate indica numele si prenumele medicului impotriva ciruia
isi indreapta plangerea, colegiul teritorial va solicita unitatilor sanitare in care medicul isi desfasoara
activitatea informatiile necesare identificarii acestuia.

(2) Plangerea poate fi insotita de documentele pe care petentul le considerd necesare in
dovedirea sustinerilor sale.

(3) Plangerea se va depune personal, prin reprezentant cu imputernicire notariald/delegatie
avocatiala sau poate fi trimisa prin servicii postale sau de curierat, in original cu semnaturd olografa sau
prin e-mail, cu semnatura electronica extinsa, in conditiile prevazute de Legea nr. 214/2024 privind
utilizarea semndturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe
acestea, republicata, cu completarile ulterioare.

(4) In situatia in care, ulterior declansarii anchetei disciplinare, este formulati o noui sesizare
de catre un alt petent, avind acelasi obiect, aceasta poate fi conexata la dosarul initial, dupa emiterea
unei decizii de declansare.

Art. 21 Ancheta disciplinard declansatd ca urmare a plangerii sau autosesizarii colegiului
medicilor teritorial poate fi demarata in termen de cel mult 6(sase) luni de la data savérsirii faptei sau
de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

Art. 22 (1) Biroul consiliului teritorial analizeazd plangerea si decide declangarea sau
nedeclansarea anchetei disciplinare.

(2) Biroul consiliului poate decide nedeclansarea anchetei disciplinare in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care plangerea nu este de competenta colegiului medicilor;

b) daca plangerea a fost depusa cu depasirea termenului legal de 6(sase) luni de la data savarsirii
faptei sau de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

c¢) daca nu respectad cerintele art. 19, dar numai dupa ce i se va pune in vedere petentului
completarea plangerii cu elementele concrete care lipsesc.

(3) Decizia de declansare/nedeclansare a anchetei disciplinare va contine in mod obligatoriu
cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea petentului;

b) numarul si data Inregistrarii plangerii in registratura colegiului teritorial;

c) numele si prenumele medicului/medicilor impotriva caruia/carora se dispune
declansarea/nedeclansarea cercetarii disciplinare, specialitatea si locul de munca;

d) dispozitii cu privire la declansarea/nedeclansarea cercetarii disciplinare si motivarea in fapt
si in drept;

e) termenul de contestatie si institutia unde se depune.

Art. 23 (1) Biroul consiliului teritorial se poate sesiza si poate dispune inceperea unei anchete
disciplinare si din oficiu.

(2) In decizia de sesizare din oficiu se vor mentiona faptele care au stat la baza luirii acestei
decizii, atasandu-se si dovezile corespunzatoare.

(3) Decizia de sesizare din oficiu va contine cel putin urmatoarele elemente:
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a) numele, prenumele si locul de muncid ale medicului impotriva caruia se declanseaza
procedura disciplinara;

b) descrierea faptei, precum si indicarea datei savarsirii acesteia sau, dupa caz, a datei la care
fapta a fost adusa la cunostinta publica ori a colegiului teritorial, respectiv a momentului la care au fost
cunoscute consecintele prejudiciabile, precum si a locului n care fapta s-a produs sau a devenit
cunoscuta.

¢) obiectul cercetarii disciplinare;

d) dispozitii privind declangarea anchetei disciplinare;

e) actiunile/elementele care au stat la baza ludrii acestei decizii, indicandu-se/atasandu-se si
dovezile corespunzatoare;

f) dispozitii privind Tnaintarea plangerii la comisia de jurisdictie profesionald a colegiului
teritorial in vederea efectudrii anchetei disciplinare.

(4) Decizia prin care Biroul Executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din
Romania a dispus declansarea anchetei disciplinare din oficiu se trimite comisiei de jurisdictie a
colegiului teritorial competent, in vederea desfasurarii anchetei disciplinare.

(5) Biroul consiliului colegiului teritorial atunci cand ia cunostinta de fapte ale unui membru
in organele de conducere, care sunt de naturd sa atragd raspunderea disciplinara are obligatia de a
informa in scris Biroul Executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din Roménia care poate
dispune inceperea unei anchete disciplinare si din oficiu.

(6) In cazul declansarii din oficiu a anchetei disciplinare, decizia de declansare precum si cea
a comisiei de disciplina nu vor fi comunicate persoanei/persoanelor care au generat aceasta procedura,
ci le va fi transmisa o adresa de ingtiintare privind declansarea anchetei disciplinare/finalizarea anchetei
disciplinare, precum si faptul ca nu au calitatea de parte in dosar.

Art. 24 (1) Decizia biroului consiliului de declansare a anchetei disciplinare se comunica
persoanei care a formulat plangerea si medicului intimat/medicilor intimati.

(2) Decizia biroului consiliului de nedeclansare a anchetei disciplinare se comunica persoanei
care a formulat plangerea.

(3) Impotriva deciziei de nedeclansare a anchetei disciplinare, persoana care a facut plangerea
poate depune contestatie la colegiul teritorial, in termen de 15 de zile calendaristice de la comunicare.

(4) Colegiul teritorial inregistreaza contestatia si In maxim 10 zile calendaristice o va trimite,
pentru solutionare, Biroului Executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din Romania.

(5) Contestatia se solutioneaza de catre Biroul Executiv al Consiliului National al Colegiului
Medicilor din Romania, cu comunicarea deciziei citre parti.

SECTIUNEA a 2-a
Cercetarea disciplinara efectuata la nivelul Comisiei de jurisdictie profesionala teritoriala

Art. 25. - (1) Daca s-a dispus declangarea anchetei disciplinare, plangerea, impreuna cu decizia
biroului consiliului, se inainteazd catre Comisia de jurisdictie profesionald teritoriald unde se va
inregistra in Registrul de dosare disciplinare. Numarul atribuit in registru va constitui numarul dosarului
disciplinar.

(2) Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionald teritoriald va desemna membrii care vor
instrumenta dosarul.

(3) Comisia de jurisdictie profesionald teritoriala va comunica medicului o copie a deciziei de
declansare a anchetei disciplinare, precum si o copie a plangerii, chiar si in format electronic daca exista
o solicitare in acest sens, urméand si ceard un punct de vedere scris din partea medicului intimat, care
va fi transmis Intr-un termen stabilit de Comisia de jurisdictie profesionald teritoriala.

Art. 26. - (1) In sedintd, Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala va decide urmitoarele
aspecte:

a) daca este necesar sa fie solicitate documente medicale ori alte inscrisuri;

b) daci este necesar sa fie audiat medicul si/sau alte persoane;
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¢) daca este necesara solicitarea unei opinii de specialitate, caz in care va stabili obiectivele la
care trebuie sa raspunda expertul;

d) orice alte masuri necesare unei juste si corecte solutionari a cauzei.

(2) In situatia in care dosarul este complet, se poate intocmi referatul Comisiei de jurisdictie
profesionald teritoriala.

(3) In situatia in care Comisia de jurisdictie solicita completarea probatoriului, se intocmeste
un proces verbal in care vor fi consemnate probele suplimentare necesare solutiondrii cauzei.

(4) Prin grija presedintelui Comisiei de jurisdictie profesionala teritoriala se vor lua masuri
pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor comisiei.

Art. 27 - Dupa cercetarea faptei si administrarea tuturor probelor necesare, Comisia de
jurisdictie profesionala teritoriala va finaliza cercetarea disciplinara printr-un referat ce va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele membrilor comisiei care au participat la sedinta si data sedintei ;

b) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a formulat plangerea si respectiv, a
medicului intimat;

c) prezentarea sesizdrii si a faptei;

d) probele administrate;

e) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

f) analiza cazului ce face obiectul anchetei disciplinare, cu prezentarea probelor administrate
si motivarea in fapt i in drept a propunerii de sanctionare a medicului (fard a indica o anumita sanctiune)
sau de stingere a actiunii disciplinare;

g) in situatia in care in dosar au fost efectuate mai multe opinii de specialitate cu concluzii
diferite, comisia va motiva de ce isi insugeste concluziile uneia si de ce le inlatura pe celelalte.

h) 1n cadrul referatului se va raspunde la toate capetele de cerere din plangere.

1) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 28. - Dupa Intocmirea referatului, ancheta disciplinara la nivelul Comisiei de jurisdictie
profesionala teritoriala se considera finalizata iar referatul impreuna cu dosarul se trimit in original catre
Comisia de disciplina.

SECTIUNEA a 3-a
Ancheta disciplinara efectuata la nivelul Comisiei de disciplina teritoriale

Art. 29. - (1) Dupa primirea dosarului si a referatului de la Comisia de jurisdictie profesionala
teritoriald, presedintele Comisiei de disciplind va repartiza prin rezolutie dosarul unui complet de
judecata format din 3 membri si va stabili presedintele completului.

(2) Completul de judecatd va decide cu privire la necesitatea administrarii altor probe n vederea
justei si corectei solutionari a plangerii;

(3) Convocarea persoanei care a facut plangerea in vederea audierii nu este obligatorie.

(4) Medicul intimat va fi invitat pentru audiere in fata completului de judecatd. Dacd medicul
nu se poate prezenta pentru audiere, are posibilitatea sa completeze punctul de vedere exprimat anterior
in cadrul anchetei efectuate de catre comisia de jurisdictie profesionald sau poate depune inscrisuri
suplimentare, dar nu mai tarziu de data stabilita pentru audiere. In situatia in care medicul intimat nu se
poate prezenta motivat si solicitd acordarea unui nou termen pentru audiere, comisia urmeaza sa
aprecieze dacd va acorda un nou termen sau nu, si ii va comunica medicului.

(5)Dupa data sedintei completului, partile sunt decdzute din dreptul de a mai fi audiate si de a
mai depune puncte de vedere sau orice alte inscrisuri.

(6) Daca in timpul sedintei partile invitate la audiere depun documente, acestea vor fi atasate la
dosar si numerotate si se va consemna pe acestea data depunerii si numarul de file.

(7) Daca in timpul audierii partilor, se constata utilitatea depunerii altor documente, se stabileste
de comun acord, intre completul de judecatd si medic, data pana la care pot fi depuse aceste documente.
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Nedepunerea documentelor pana la termenul stabilit, atrage decdderea din dreptul de a mai depune
documentele.

(8) Neprezentarea medicului sau nedepunerea unui punct de vedere scris in termenul stabilit nu
impiedica desfasurarea anchetei disciplinare si judecarea cauzei.

(9) In situatia in care Comisia de disciplina soliciti completarea dosarului, convocarea si
reaudierea partilor nu este obligatorie.

Art. 30. - (1) Convocarea partilor se realizeaza cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea datei
la care urmeaza sa aiba loc audierea. Convocarea va fi transmisa prin posta/curierat, cu confirmare de
primire sau prin e-mail dacé s-a solicitat acest lucru la adresa de email indicata.

(2) Comisia de disciplind, la solicitarea persoanei convocate, poate stabili, o singura datd, un
alt termen pentru audiere pentru motive temeinic justificate si documentate.

Art. 31. - (1) Completul de judecata nu este obligat sa tind cont in solutia pe care o va pronunta
de propunerea facuta de Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala.

(2) In situatia in care solutia propusd de Comisia de Jurisdictie nu este mentinuta, comisia de
disciplind va motiva schimbarea solutiei.

(3) Dupa finalizarea masurilor de cercetare, completul de judecata stabileste, prin decizie, una
dintre urmatoarele solutii:

a) respingerea plangerii si stingerea actiunii disciplinare, daca se constata ca fapta nu constituie
abatere disciplinara

b) admiterea plangerii si aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la art. 105 din Statut;

c) stingerea actiunii disciplinare, daca persoana care a facut plangerea isi exprima expres, in
scris, nesustinerea sau retragerea acesteia.

d) stingerea actiunii disciplinare prin decesul medicului reclamat.

(4) In situatia in care pe parcursul anchetei disciplinare intervine decesul unei dintre parti sau
medicul reclamat nu mai este membru al colegiului ancheta disciplinara continud si va fi finalizata
avand in vedere urmatoarele :

- In cazul decesului petentului, ancheta disciplinara va continua i va fi finalizata doar in masura
in care mostenitorii isi Insusesc plangerea si depun in scris solicitare de continuare a anchetei
disciplinare si documente cu care dovedesc calitatea de mostenitor;

- 1n cazul in care medicul s-a transferat la alt colegiul teritorial pe parcursul anchetei
disciplinare, dosarul va fi transferat in cadrul procedurii de transfer;

- in cazul 1n care medicul nu mai este membru al CMR (ca urmare a pensionarii si renuntarii la
calitatea de membru CMR, a unei sanctiuni cu retragerea calitatii de membru, la cerere etc) ancheta
disciplinara va fi finalizati conform procedurii prevazute de Statut si prezentul Regulament. In acest
caz, decesul pacientului nu mpiedicad desfasurarea anchetei si adoptarea unei decizii chiar si de
sanctionare doar punerea in executare a unei astfel de solutii va fi afectata.

Art. 32. - La individualizarea sanctiunii se va tine secama de urmatoarele elemente:
a) imprejurdrile in care a fost savarsitd abaterea;

b) conditiile concrete de lucru;

¢) urmarile abaterii disciplinare;

d) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii cercetarii;

e) existenta unei sanctiuni disciplinare pentru care nu a intervenit radierea.

Art. 33. - (1) Decizia adoptatda in solutionarea plangerii va cuprinde cel putin urmatoarele
elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului de judecati;

c) descrierea faptei ce a constituit obiectul cercetarii disciplinare si analiza cazului si a fiecarui
element invocat in plangere;
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d) prezentarea masurilor de cercetare (declaratiile partilor, martorii care au fost audiati,
inscrisurile, documentele cercetate si retinute n solutionarea cauzei etc);

e) una dintre solutiile prevazute de art. 121 alin. (5) si motivarea In fapt si in drept, inclusiv
motivarea ce a determinant sa nu fie mentinuta solutia propusa de Comisia de Jurisdictie sau de ce nu
sunt insusite concluziile opiniilor de specialitate depuse la dosar, daca este cazul;

f) daca este cazul, sanctiunea aplicata, temeiul legal al adoptarii ei, norma Incilcata ce justifica
aplicarea sanctiunii;

g) termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei;

h) semnatura presedintelui completului de judecata si stampila colegiului teritorial.

(2) Decizia va fi inregistrata in Registrul de decizii.

(3) Decizia pronuntatd se comunicd medicului, petentului care a depus plangerea,
presedintelui colegiului teritorial si presedintelui Colegiului Medicilor din Romania.

(4) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeazd cu suspendarea sau interzicerea

exercitarii profesiei se comunica si Ministerului Sanatatii si, respectiv, angajatorului.

Art. 34. (1) In termen de 15 zile de la comunicare, medicul sanctionat, persoana care a ficut plangerea,
Ministerul Sanatatii, presedintele colegiului teritorial sau presedintele Colegiului Medicilor din
Romania poate contesta decizia pronuntatd de comisia de disciplina a colegiului teritorial.

(2) Daca nu s-a formulat contestatie sau dupa solutionarea contestatiei, decizia privind aplicarea
sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea sau interzicerea exercitdrii profesiei se comunica si
partenerilor contractuali ai medicului sanctionat (care sunt declarati la colegiu).

Art. 35. Procedura de solutionare a plangerilor prevazuta de prezentul regulament se aplicd in mod
corespunzator si la nivelul Biroului executiv, Comisiei de jurisdictie profesionald nationala si Comisiei
superioare de disciplind, Tn cazul solutiondrii Tn primd instantd a plangerilor formulate impotriva
medicilor care ocupa functii in cadrul organelor de conducere ale colegiilor teritoriale.

CAPITOLUL III
Cai de atac

SECTIUNEA 1
Comisia de jurisdictie profesionala nationala

Art. 36. - (1) Contestatia la decizia comisiei de disciplind teritoriala se formuleaza in scris, de catre
persoanele prevazute la art. 32, alin. (1), in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare si va
contine urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea contestatorului;

b) domiciliul/sediul contestatorului;

¢) obiectul contestatiei cu indicarea numarului de decizie contestata;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia

f) semndtura contestatorului in original, sau semndtura electronicd extinsd, in conditiile
prevazute de Legea nr. 214/2024.

(2) Contestatia se depune personal, prin reprezentant cu imputernicire notariald/delegatie
avocatiala sau poate fi trimisa prin servicii postale sau de curierat, in original cu semnatura olografa sau
prin e-mail cu semnatura electronica extinsa, in conditiile prevdzute de Legea nr. 214/2024.

Art. 37. - (1) Contestatia va fi inregistrata la colegiul teritorial, ITndosariata si transmisa in original
Colegiului Medicilor din Romania in termen de 10 zile lucrdtoare impreuna cu originalul dosarului
cauzei.

(2) Dosarul in original, numerotat va fi predat trimis cu adresa de Tnaintare Colegiului Medicilor
din Romania in care va fi mentionat obligatoriu numaérul de pagini.
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(3) La numerotarea dosarului vor fi mentionate distinct alte materiale atasate dosarului
(radiografii, CD, stick etc), vor fi inscrise pe coperta interioara si despre care se vor face mentiuni si in
adresa de inaintare.

Art. 38. - (1) Contestatiile se inregistreaza in registratura Colegiului Medicilor din Romania.
(2) Contestatia impreund cu dosarul disciplinar se inainteaza Departamentului de jurisdictie
profesionala nationald unde se va Inregistra in Registrul de dosare disciplinare.

Art. 39. - (1) Comisia de jurisdictie profesionald nationala verifica indeplinirea conditiilor legale de
forma si fond ale contestatiei.

(2) in situatia in care Comisia de jurisdictie profesionald nationald apreciaza ci in contestatie
nu sunt cuprinse toate elementele prevazute de art. 36, alin. (1) din prezentul Regulament, va pune in
vedere contestatorului ca, in termen de 5 zile de la Instiintare s completeze contestatia, precizandu-se
in clar elementele care trebuie completate. In cazul in care contestatorul nu se conformeaza solicitarii
Comisiei de jurisdictie profesionala nationald, contestatia va fi inaintata de urgenta Comisiei superioare
de disciplind, cu propunerea de respingere.

(3) In cazul in care contestatia a fost depusa dupa implinirea termenului legal, aceasta va fi
inaintatd cu celeritate Comisiei superioare de disciplind, cu propunerea de respingere ca tardiv
formulata.

Art. 40. - (1) Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionala nationald va desemna persoanele care
vor instrumenta dosarul.

(2) Comisia de jurisdictie profesionald nationald va comunica o copie a contestatiei celeilalte
parti si va informa toate partile cu privire la numarul de dosar disciplinar cu care a fost inregistrata
contestatia.

(3) In situatia in care dosarul este complet, se poate intocmi referatul Comisiei de jurisdictie
profesionala nationala.

(4) In situatia in care Comisia de jurisdictie nationala solicitd completarea probatoriului, se
intocmeste un proces verbal in care vor fi consemnate elementele suplimentare necesare solutionarii
cauzei.

(5) Prin grija presedintelui Comisiei de jurisdictie profesionald nationald se vor lua masuri
pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor comisiei.

(6) In solutionarea contestatiei poate fi solicitata efectuarea unei expertize.

(7) Daca se considera necesar, Comisia de jurisdictie profesionald nationald poate decide
audierea petentului sau a medicului intimat.

Art. 41 Dupa cercetarea faptei i administrarea tuturor probelor necesare, Comisia de jurisdictie
profesionald nationald va finaliza ancheta disciplinard printr-un referat ce va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele membrilor comisiei care au participat la sedinta si data sedintei ;

b) datele de identificare ale persoanei care a formulat contestatia si respectiv, a celorlalte
parti din dosar;

c) prezentarea plangerii, a anchetei disciplinare desfasurate la nivel teritorial, a modului
de solutionare la nivel teritorial si motivele de contestatie;

d) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

e) analiza cazului ce face obiectul anchetei disciplinare, cu prezentarea probelor

administrate si motivarea in fapt si In drept a propunerii de sanctionare a medicului (fira a indica o
anumita sanctiune) sau de stingere a actiunii disciplinare sau, dupd caz, de ce nu este mentinuta solutia
adoptata la nivel teritorial.

f) in situatia in care in dosar au fost efectuate mai multe opinii de specialitate cu concluzii
diferite, comisia va motiva de ce isi insuseste concluziile uneia si de ce le inlaturd pe celelalte.
2) in cadrul referatului se va raspunde la toate elementele invocate in plangere.
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h) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 42. - Dupa intocmirea referatului, ancheta disciplinara de la nivelul Comisiei de jurisdictie
profesionald nationald se considera incheiata iar referatul se trimite impreuna cu dosarul disciplinar
catre CSD.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia superioara de disciplina (CSD)

Art. 43. - (1) Presedintele CSD va repartiza prin rezolutie dosarul disciplinar unui complet de judecata
format din 5 membri.
(2) Membrii completului de judecata vor decide cu privire la urméatoarele aspecte:
a) data audierii contestatorului;
b) daca este necesara administrarea unui probatoriu suplimentar In vederea justei si
corectei solutiondri a contestatiei.
(3) In situatia in care dosarul este complet, dupd audierea contestatorului se emite decizia CSD;
(4) In situatia in care se soliciti completarea probatoriului, se intocmeste un proces verbal in
care vor fi consemnate elementele suplimentare necesare solutionarii cauzei.

Art. 44. (1) Convocarea in vederea audierii se realizeaza cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea datei
la care urmeaza sa aiba loc audierea.

(2) Comisia superioara de disciplind, la solicitarea persoanei convocate, poate stabili, o singura
datd, un alt termen de audiere pentru motive temeinic justificate si documentate.

Art. 45. (1) Partile chemate pentru audiere pot depune Inscrisuri suplimentare dar nu mai tarziu de data
stabilitd pentru audiere. Dupa data sedintei completului, nu se mai pot depune inscrisuri.

(2) Daca in timpul audierii se constatad utilitatea depunerii altor documente, se stabileste de
comun acord, intre completul de judecata si parti, data pana la care pot fi depuse aceste documente.
Nedepunerea documentelor pana la termenul stabilit, atrage decaderea din dreptul de a le mai depune.

Art. 46. - (1) Completul de judecatd nu este obligat sa tina cont in solutia pe care o va pronunta de
propunerea facutd de Comisia de jurisdictie profesionald nationala.

(2) Dupa finalizarea masurilor de cercetare, Comisia superioara de disciplina stabileste prin
decizie una dintre urmatoarele solutii:

a) respinge contestatia si mentine dispozitiile deciziei pronuntate la nivel teritorial;

b) admite, in tot sau in parte, contestatia si dispune anularea, in tot sau in parte, a deciziei
pronuntate la nivel teritorial.

¢) anuleaza 1n tot sau 1n parte decizia pronuntata la nivel teritorial si constatd contestatia ramasa
fara obiect, pentru motive procedurale constatate din oficiu si care atrag nulitatea deciziei.

(3) In cazul admiterii contestatiei, Comisia superioara de disciplind poate dispune trimiterea
dosarului disciplinar In vederea refacerii procedurii disciplinare la nivel teritorial, cu respectarea
prevederilor legale, sau poate retine cauza In vederea judecarii fondului. Trimiterea spre rejudecare
poate fi dispusa o singura data in solutionarea cauzei.

(4) Pentru plangerile solutionate n prima instanta, Comisia superioara de disciplind adopta una
dintre solutiile prevazute la art. 31 alin. (3) din prezentul Regulament.

Art. 47. - (1) Decizia adoptata in solutionarea contestatiei va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului de judecata;

c) descrierea faptei ce a constituit obiectul cercetarii disciplinare si analiza cazului si a fiecdrui
element invocat in plangere;

d) prezentarea masurilor de cercetare (declaratiile partilor, martorii care au fost audiati,
inscrisurile, documentele cercetate si retinute 1n solutionarea cauzei etc);
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e) una dintre solutiile prevazute de art. 46 alin. (2) si motivarea in fapt si in drept, inclusiv
motivarea ce a determinant sa nu fie mentinuta solutia propusa de Comisia de Jurisdictie sau de ce nu
sunt insusite concluziile opiniilor de specialitate depuse la dosar, daca este cazul;

f) daca este cazul, sanctiunea aplicatd, temeiul legal al adoptarii ei, norma Incalcata ce justifica
aplicarea sanctiunii;

g) termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei;

h) semnatura presedintelui completului de judecata si stampila colegiului teritorial. 1)
semnatura presedintelui completului de judecata.

(2) In situatia in care, prin decizie, CSD dispune retrimiterea cauzei la nivel teritorial in vederea
refacerii si/sau completarii anchetei disciplinare, in decizie va indica in mod expres motivele care au
determinat solutia, precum si masurile si demersurile ce urmeaza a fi intreprinse la nivelul colegiului
teritorial.

(3) Decizia va fi inregistratd in Registrul de decizii.

(4) Dupa un an de la implinirea termenului de contestare a deciziei adoptate de Comisia
Superioard de Disciplind, dosarul va fi restituit colegiului teritorial, urmand ca la nivelul Comisiei
Superioare de Disciplind sa fie pastratd o copie a deciziei pronuntate.

(5) In situatia in care CMR trebuie s formuleze apirarea intr-o actiune in instanta de judecati,
dupa ce dosarul a fost returnat colegiului teritorial, acesta va Tnainta dosarul in copie certificatd conform
cu originalul catre CMR.

(6) In cazul actiunilor in instantd in care CMR este parte, dupi ce a fost adoptat sentinta finala,
aceasta va fi transmisd de Departamentului juridic al CMR Ia colegiul teritorial, urmand ca acesta sa
inscrie toate mentiunile adoptate prin sentintd in Registrul medicilor.

(7)In cazul in care medicul s-a transferat de la colegiul in care s-a judecat dosarul in prima
instanta, acesta va fi transmis spre rejudecare la colegiul unde s-a transferat medicul.

CAPITOLUL 1V
Incidente procedurale

SECTIUNEA 1
Rejudecarea cauzelor

Art. 48. Refacerea procedurii disciplinare la nivel teritorial poate fi dispusa pentru motive care au fost
constatate din oficiu de Comisia superioara de disciplind si/sau invocate in mod expres prin contestatie.
Motivele fata de care CSD poate dispune refacerea procedurii disciplinare:

a) vicii procedurale grave care sunt de natura sa atraga anularea deciziei si anchetei disciplinare
adoptate la nivel teritorial, respectiv:

- necompetenta materiald a comisiei teritoriale;

- lipsa citérii partilor sau citarea cu incélcarea prevederilor legale (termen);

- lipsa cercetarii disciplinare sau cercetare partiala/incompleta;

b) Vicii de fond

- lipsa motivarii deciziei;

- contradictii intre motivarea deciziei si dispozitie;

Art. 49. - (1) In cazul rejudecirii dispozitiile deciziei CSD vor fi indeplinite intocmai.

(2) In baza deciziei de rejudecare a CSD se va constitui un dosar disciplinar care va primi un
nou numar de inregistrare in Registrul de dosare disciplinare. La dosarul nou constituit se va atasa
dosarul disciplinar transmis de Comisia superioard de disciplind impreuna cu decizia.

Art. 50. - Dosarul disciplinar va fi repartizat de presedintele Comisiei de disciplind a colegiului

teritorial unui complet de judecata cu componenta diferita fatd de completul care a judecat in prima
instanta.
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Art. 51. - In cazul in care decizia este contestatd in instantd, colegiul teritorial va inainta Colegiului
Medicilor din Romania dosarul constituit, conform art. 47 alin. (5).

SECTIUNEA a 2-a
Extinderea actiunii disciplinare

Art. 52. - (1) Ancheta disciplinara se realizeaza in limitele descrise in plangere si numai cu privire la
medicii fatd de care s-a dispus declansarea cercetarii disciplinare.

(2) In cazul in care pe parcursul cercetarii disciplinare s-au constatat aspecte sau indicii cu
privire la savarsirea altor abateri disciplinare altele decat cele indicate prin plangere sau savarsite de alti
medici decat cei intimati, comisia de jurisdictie profesionald/comisia de disciplina are obligatia de a
aduce la cunostintd aceste aspecte biroului consiliului, care va analiza in vederea dispunerii prin decizie
extinderea si declansarea cercetarii disciplinare.

(3) In situatia in care s-a constatat necesitatea extinderii anchetei disciplinare la nivel national,
in cadrul solutionarii contestatiei, Comisia de jurisdictie profesionald nationald/CSD are obligatia de a
aduce la cunostinta aceste aspecte biroului consiliului colegiului unde este inscris medicul, iar biroul va
analiza in vederea dispunerii prin decizie extinderea si declansarea cercetdrii disciplinare.

CAPITOLUL V
Evidenta, gestionarea si arhivarea dosarelor disciplinare
Art. 53. - Colegiile teritoriale vor realiza evidenta, gestionarea si arhivarea dosarelor disciplinare
conform legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL VI
Confidentialitate si masuri privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 54. - (1) Este strict interzisa scoaterea/transmiterea 1n orice forma si pe orice suport a dosarelor
disciplinare sau actelor din dosar, inclusiv a celor intocmite de persoanele implicate in cercetarea
disciplinara, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, Statut si ale prezentului regulament.

(2) Fac exceptie situatiile in care s-a dispus efectuarea unei opinii de specialitate. In aceasta
situatie, dosarul va fi transmis in fotocopie (inclusiv in format electronic) si se va pune in vedere
expertului indeplinirea obligatiilor privind confidentialitatea datelor primite, precum si de restituire a
tuturor documentelor transmise. intre colegiul medicilor teritorial/CMR si expertul desemnat se va
incheia un acord de confidentialitate cu privire la continutul dosarului.

(3) Fotocopiile documentelor transmise catre expert, indiferent de suportul pe care au fost
stocate, vor fi returnate colegiului care i le-a pus la dispozitie.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 55. - Prin grija conducerii Colegiului Medicilor din Romaénia si a colegiilor teritoriale, prevederile
prezentului regulament vor fi comunicate tuturor persoanelor implicate in cercetarea disciplinara in
termen de 10 zile de la data adoptarii .

Art. 56. - Membrii comisiilor de jurisdictie si disciplina de la nivel teritorial si national trebuie sa
semneze acord de confidentialitate la inceputul mandatului.

Art. 57. - Colegiile medicilor teritoriale au posibilitatea de a-si realiza propriile proceduri interne

administrative si organizatorice, privind activitatea comisiilor de jurisdictie si disciplind, cu respectarea
prezentului regulament.
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