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Colegiul Medicilor din Romania: Medicii si personalul medical, resurse indispensabile
pentru functionarea sistemului de sanatate romanesc

Sistemul de sanatate traverseaza, in prezent, o alta perioada de framantari - ce tin si de legea
salarizadrii - care trebuie privita cu responsabilitate, echilibru si gandire strategica in privinta
sanatatii romanesti si a accesului pacientilor la servicii medicale in sistemul public.

Biroul Executiv al Colegiului Medicilor din Romania considerda ca sanatatea nu poate fi
analizata prin prisma constrangerilor bugetare ale unui moment. Politicile din domeniul
sanatatii trebuie construite pe baza unei viziuni pe termen mediu si lung, care sa asigure
stabilitatea si eficientizarea sistemului medical, pastrarea si dezvoltarea resursei umane,
asigurarea unei infrastructuri corespunzatoare, precum si imbunatatirea continua a accesului
pacientilor la servicii medicale de calitate.

Tn centrul oricdrui sistem medical se afld oamenii. Medicii si toti profesionistii din sdnitate
reprezinta cea mai importanta resursa a acestui sistem.

,Fdrd o politicd publicd coerentd privind motivarea si pdstrarea resursei umane, nicio reformd
si nicio investitie in infrastructurd sau tehnologie nu isi vor atinge pe deplin obiectivele”, a
declarat prof. univ. dr. Catdlina Poiand, presedinta Colegiului Medicilor din Romdnia.

Un sistem de sanatate eficient si cat mai performant trebuie sa dezvolte obligatoriu o directie
prioritara de politici publice privind personalul medical axate pe: investitii constante in resursa
umanad, politici de retentie, conditii de munca predictibile, dezvoltare profesionala si
recunoasterea valorii profesiilor din sanatate.

Competitia pentru atragerea medicilor si a celorlalti profesionisti din domeniu este astazi o
realitate la nivel european siinternational, iar Romania nu isi poate permite sa ramanain afara
acestei competitii.

,Competitivitatea unui sistem de sdndtate nu depinde doar de salarii, ci si de conditiile de
muncd, infrastructura in care se desfdsoard activitatea, oportunitdtile de dezvoltare
profesionald, dar si de modul in care medicul este perceput in societate. Sunt total de acord ca
avem nevoie de o eficientizare a sistemului de sdndtate, este nevoie ca medicii sd fie
profesionisti, dar, in egald mdsurd, si ca sistemul de sdndtate sd respecte medicii printr-o
salarizare corespunzdtoare si asigurarea conditiilor necesare pentru ca acestia sd isi poatd
desfdsura activitatea in sigurantd si in beneficiul pacientilor”, a subliniat prof. univ. dr.
Catdlina Poiana.

Tntelegem dificultitile economice si responsabilitatea de a mentine echilibrele bugetare. in
acelasi timp, credem ca deciziile care privesc sanatatea trebuie sa fie fundamentate pe politici
n care sa fie previzionate efectele pe termen mediu si lung.
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Orice masura care influenteaza stabilitatea resursei umane in sanatate trebuie evaluata si prin
impactul asupra accesului pacientilor la servicii medicale, precum si a capacitatii sistemului de
a raspunde provocarilor de sanatate ale populatiei.

Colegiul Medicilor din Romania sustine dialogul institutional ca singura cale prin care pot fi
identificate solutii durabile pentru dezvoltarea sanatatii romanesti.

Dialogul presupune ascultare reciproca, respect si disponibilitatea tuturor partilor de a
construi politici publice care sa serveasca interesul general.

Facem apel catre toti decidentii politici, indiferent de partid, ca sanatatea sa fie tratata drept
o prioritate strategica a statului roman, iar autoritatile sa elaboreze o politica de resurse
umane, fundamentata pe consultarea reala cu noi, ca reprezentanti ai medicilor, alaturi de
alte structuri profesionale, o strategie care sa fie cunoscuta la nivelul intregii societati, avand
in vedere ca accesul la servicii medicale priveste fiecare cetatean.

Tncrederea intr-un sistem de sdnatate se construieste si prin oameni sau, in primul rand, prin
profesionistii care il sustin zi de zi. De aceea, protejarea, motivarea si dezvoltarea resursei
umane din sanatate trebuie sa reprezinte una dintre cele mai importante investitii pentru
asigurarea unui sistem de sanatate functional.

Colegiul Medicilor din Romania ramane un partener institutional deschis dialogului si
colaborarii cu toate autoritatile si organizatiile profesionale, avand un obiectiv comun: un
sistem de sanatate stabil, performant si orientat catre pacient.

Fiecare decizie luata astazi in sanatate va produce efecte timp de multi ani. De aceea, este
esential ca aceste decizii sa fie construite cu responsabilitate, cu respect pentru profesionisti
si cu grija permanenta fata de pacienti.

Romania are nevoie de o strategie nationalda pentru resursa umana din sanatate - dar una
care sa nu fie doar pe hartie - deoarece viitorul sistemului medical depinde, inainte de toate,
de oamenii care profeseaza in acest sistem zi de zi.



